FLC CGIL AUMENTO2020 | AUMENTO 2021 ARRETRATI AL
' i CHE COMPRENDE E | CHE COMPRENDEE|  AUMENTO LORDO IVC ARRETRATI AL NETTO
lavoratori AUMENTO RIASSORBE RIASSORBE INDENNITADI | CALCOLATIAL |IVC DA APRILE 2019 A IVC AL 31 DICEMBRE
2019 AUMENTO 2019 | AUMENTO2020 | ATENEO 2021 31/12/2022 GIUGNO 2019 [IVC DA LUGLIO 2019 2022+
B1 1640 € 30,10€ 6720€ 37,10€ 2.42590 € 594€ 9,90 € 1.952,68 €
B2 16,40 € 30,10 € 67,20 € 37,10€ 2.42590 € 633 € 10,55 € 1.921,61¢€
B3 16,40 € 30,10 € 67,20 € 37,10€ 2.42590 € 6,62 € 11,04 € 1.898,20 €
B4 1640 € 30,10 € 67,20 € 37,10€ 2.42590€ 693 € 1155€ 1.873,81€
B5 1640 € 30,10 € 67,20 € 37,10€ 2.42590€ 721€ 12,02¢€ 1.851,35€
B6 1640€ 30,10€ 67,20 € 37,10€ 2.42590 € 7,50 € 12,50 € 1.828,40 €
B7 1640 € 30,10€ 67,20 € 37,10€ 2.425,90 € 7,74 € 1291€ 1.808,82 €

D1 20,10 € 37,00 € 82,70 € 72,10 € 3.036,70 € 7,99 € 1331€ 2.400,47 €
D2 20,10 € 37,00 € 82,70 € 72,10 € 3.036,70 € 8,81€ 13,85 € 2.373,17 €
D3 20,10 € 37,00 € 82,70 € 72,10 € 3.036,70 € 8,69 € 14,48 € 2.344,55 €
D4 20,10 € 37,00 € 82,70 € 72,10 € 3.036,70 € 9,15 € 15,24 € 2.308,21 €
D5 20,10 € 37,00 € 82,70 € 72,10 € 3.036,70 € 9,48 € 15,81 € 2.281,00 €
D6 20,10 € 37,00 € 82,70 € 72,10 € 3.036,70 € 9,84 € 16,40 € 2.252,78 €
D7 20,10 € 37,00 € 82,70 € 72,10 € 3.036,70 € 10,21 € 17,02 € 2.223,15 €
D8 20,10 € 37,00 € 82,70 € 72,10 € 3.036,70 € 10,52 € 17,54 € 2.198,30 €
EP1 23,10€ 42,60 € 95,20 € 92,60 € 3.514,50 € 9,01€ 15,02 € 2.796,55 €
EP2 23,10 € 42,60 € 95,20 € 92,60 € 3.514,50 € 9,61 € 16,01 € 2.749,21 €
EP3 23,10 € 42,60 € 95,20 € 92,60 € 3.514,50 € 10,17 € 16,96 € 2.703,83 €
EP4 23,10 € 42,60 € 95,20 € 92,60 € 3.514,50 € 11,01 € 18,35 € 2.637,37 €
EP5 23,10€ 42,60 € 95,20 € 92,60 € 3.514,50 € 11,52 € 19,20 € 2.596,74 €
EP6 23,10€ 42,60 € 95,20 € 92,60 € 3.514,50 € 11,99 € 19,98 € 2.559,45 €
EP7 23,10€ 42,60 € 95,20 € 92,60 € 3.514,50 € 12,48 € 20,81 € 2.519,80 €
EP8 23,10€ 42,60 € 95,20 € 92,60 € 3.514,50 € 12,87 € 21,45 € 2.489,19 €
CEL 10,00 € 18,30 € 43,90 € 1.509,30 € 5,29€ 8,81€ 1.088,17 €

* GLI ARRETRATI SONO CALCOLATI AL 31 DICEMBRE 2022, PEER EROGAZIONI NEI MESI SUCCESSIVI BISOGNA AGGIUNGERE PER OGNI MESE AL TOTALE L'AUMENTO
2021 DETRATTO DELL'INDENNITA DI VACANZA CONTRATUALE




